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Unternehmensberatung GmbH
Königswinterer Straße 154   D-53227 Bonn
Tel.: +49-(0)228 43381-0 Fax: +49-(0)228 43381-11

E-Mail: info@Managementconsult.de
http://www.Managementconsult.de
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Fachhochschule für öffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen
Vertiefungsbereich Personal/Organisation/Führung

2.6.5 Menschen im Projekt
Projektteams

Block 2: Projektmanagement
Dozent:
Elisabeth Mehrmann
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Projektteam

Es kommen Menschen mit unterschiedlichen Denkstilen 
zusammen

Die Unterschiede der Menschen können sich gegenseitig 
behindern, oder sich gegenseitig befördern

Projekte benötigen in aller Regel ein „vollständiges Gehirn“ 
(vgl. HDI)

Teams sind am erfolgreichsten, wenn sie unterschiedliche 
Vorlieben und Denkstile kombinieren.
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Projektteams?

Hierarchische Projektgruppe

Die "Inselgruppe"

Alibi-Projektgruppe

Hobby-Projektgruppe

Schattenkabinett

Handreich-Projektgruppe

Geheimkonkurrenz-Gruppe
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Teammerkmale

funktionsgegliederte Arbeitsgruppe,

gemeinsame Zielsetzungen,

relativ intensive wechselseitige Beziehungen,

spezifische Arbeitsform,

ausgeprägter Gemeinschaftsgeist sowie

relativ starke Gruppenkohäsion
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