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Checkliste Zieltransparenz herbeifiihren
Arbeitsschritte Unterstitzungsmethoden
e Leitbild prufen Workshop
(ggf. Entwickeln)
e Leitbild Bereichs-WS
konkretisieren ... Was bedeutet das fir uns?
e Bereichsziele ableiten Gruppen /Bereichs-Zirkel
... mit Politik ... toll
e Produktziele prifen / passen unsere P-Ziele?
anpassen
formulieren Parallel: gemeinsam mit Personalbereich
MA-Gesprache mit Zielvereinbarung
initiieren
Grund: Zieltransparenz, Verantwortung starken
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