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Beratung und Software aus einer Hand. 
Aus der Praxis für die Praxis. 

10 gute Gründe für PAULA 

1. Absolut methodensicher. Keine Unsicherheit mehr 
beim Methodeneinsatz. 

2. Sofort verfügbare Ergebnisse. 

3. Transparenz zu jedem Zeitpunkt. Für die 
Beschäftigten, für den Projektleiter, für den 
Organisator. 

4. Nachweisbare Ergebnisse auf Knopfdruck. 

5. Optimierung von Stelleninhalten durch 
Auslastungsoptimierung. 

6. Optimierung von Tätigkeiten, Geschäftsprozessen 
und Produkten. 

7. Informationen zur Wirtschaftlichkeit von 
Geschäftsprozessen und Produkten. 

8. Aktuelle Stellen– und Arbeitsplatzbeschreibungen 
als ideale Vorbereitung für das neue Tarifrecht. 

9. Viele zusätzliche Extras, die die Arbeit erleichtern. 

10. Amortisierung der Anschaffungskosten für PAULA 
bereits nach 8 Tagen! 



PAULA - praktisch PAULA - nützlich PAULA - aktuell 

PAULA wurde von der Management consult in 
Zusammenarbeit mit einer Kommune entwickelt und 
erprobt. Es wurde eine Softwarelösung geschaffen, 
die ohne Schnörkel die Daten aus Organisations-
untersuchungen mit Personalbedarfserhebungen  
für den Analytiker bereitstellt. 

PAULA benötigt nur  Windows und MS-Office und  
ist nach einem modularen Bausteinprinzip 
aufgebaut. Es kann somit – je nach Bedarf - um 
weitere Module ergänzt werden.  

� PAULA Basis, Analytiker-Arbeitsplatz 
Backend-DB, Module Stammdaten (ST), 
Administration (AD), Handbuch 

� PAULA AR, Analyse und Report 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA OP, Umfassende Optimierung 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA TO, Tägl. Arbeitsaufzeichnung 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA TA oder TV, Tägl. Arbeitsaufzeichnung 
Arbeitsplatz Stelleninhaber  

� PAULA PE, Program Evaluation and Review Technic 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA GR, Gebäudereinigung (i.V.) 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA BW, Ermittlung nach HOAI für den  
Ingenieur-Bereich im Bauwesen 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

� PAULA IT, Bewertung für Personal im IT-Bereich, 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz  

� PAULA BM, Benchmarking (i.V.) 
Erweiterung Analytiker-Arbeitsplatz 

PAULA bildet die Basis zur Optimierung der 
Organisation. Das Programm verfügt über 
zahlreiche Methoden und unterstützt sogar 
berufsspezifische Methoden. 

Der Programmeinsatz ist sowohl im 
Verwaltungsbereich von Unternehmen als auch im 
Öffentlichen Dienst (Kommunen, Landkreise, 
Landes-/Bundesbehörden, Eigenbetriebe etc.) 
möglich. 

Basis einer systematischen Optimierung ist eine 
Bestandsaufnahme und die Soll-Konzeption der 
Aufgaben und Tätigkeiten von Arbeitsplätzen.  
Je besser Aufgabengebiete und Arbeitsplätze 
organisatorisch gestaltet sind, desto höher ist ihre 
Effizienz. 

PAULA erleichtert die Analytik und die 
Strukturierung der Tätigkeiten, Zusammenführung 
zu Geschäftsprozessen und zu Aufgaben in einem 
ganz erheblichem Umfang. PAULA ist ein Werkzeug 
für die Experten und Analytiker im Bereich der 
Organisationsgestaltung und 
Personalbedarfsermittlung. 

 
PAULA gibt Auskunft über 

� die Stellen, denen noch zusätzliche  
Aufgaben übertragen werden können, 

� die Tätigkeiten, die verlagert werden 
können, 

� die Auswirkungen, die durch eine   
Verlagerung entstehen, 

� die modellhafte Darstellung von  
geplanten Maßnahmen bei  
Umorganisationen. 

� zeigt die Arbeitsverteilung an und liefert 
aktuelle Stellen– und Arbeitsplatz-
beschreibungen. 

PAULA zeigt die Tätigkeiten der analysierten Stelle 
und verknüpft diese mit Geschäftsprozessen und 
Mengengerüsten. Das gewinnt zunehmend an 
Bedeutung, wenn es darum geht, Stellen einer 
Leistungsbewertung gemäß dem neuen Tarifrecht  
zu unterziehen. PAULA liefert die Basis für die neuen 
tarifrechtlichen Anforderungen an eine Bewertung. 

 

PAULA unterstützt die Methoden der 
KGSt und der KBSt. 

„PAULA ist das Ergebnis einer jahrelangen Suche nach einem 
Werkzeug für Organisatoren und Personalentwickler. Nicht 
überfrachtet mit zahllosen Optionen, unterstützt PAULA 
Massenprozesse der Datenerfassung direkt am Arbeitsplatz 
und vereinfacht die Analytik zur Berechnung des 
Personalbedarfs. Damit werden Zukunftsszenarien zur 
Planung anstehender Projekte möglich.“ 
   Thomas Briefs, Organisator  
   Stadt Baunatal 

Erprobte Lösungen  
– aus der Praxis für die Praxis 
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