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Gute Grunde, fur Veranderungen

Warum eine Verdanderung?

Die Sigmoidkurve fasst die

Geschichte des Lebens

zusammen.

Sie beschreibt den Verlauf

von menschlichen
Beziehungen oder der Ausgestaltung von Prozessen und Organisati-
on und zeigt den Zyklus eines Produktes.

Ist das nicht deprimierend?
Glicklicherweise gibt es jedoch auch noch das Leben
jenseits der Kurve ...

Das Geheimnis des
dauerhaften Erfolges
liegt darin, mit einer
neuen Kurve zu
beginnen, bevor die erste
ausgelaufen ist!

Der richtige Zeitpunkt ist kurz vor dem Kulminationspunkt, weil hier
sowohl die Zeit als auch die Ressourcen und die Energie vorhanden
sind.

Doch wir wissen: Wir verandern doch ungern zu einem Zeitpunkt an
dem alles prima lauft. Alles was wir Uber Veranderung wissen, lehrt
uns, dass sich die wahre Energie flr eine Veranderung erst ein-
stellt, wenn man dem Ungemach schon ins Auge blickt! Lassen Sie
es gar nicht erst so weit kommen.

Um den Anforderungen von Heute und Morgen gerecht zu werden
gilt es, Veranderungen dann zu beginnen, wenn noch hinreichend
Zeit und Energie vorhanden sind.

Management consult GmbH begleitet Ihre Veranderungsprozesse

mit betriebswirtschaftlichem und organisatorischem Know-How.
- Damit Sie auch in Zukunft erfolgreich bleiben -
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