
 

Checkliste Nebenberufliche Existenz 
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• 

• 

• 

• 

Sind in Ihrem Arbeitsvertrag keine direkten arbeits- oder wettbewerbs-
rechtlichen Hindernisse (Verbot der Nebentätigkeit) enthalten? 

Können Sie die Treuepflicht gegenüber Ihrem Arbeitgeber erfüllen?  
Werden Leistungsfähigkeit sowie persönlicher Einsatz für die Arbeits-
aufgabe nicht beeinträchtigt? 

Falls Sie Gesellschafter sind (Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft, GmbH-
Gesellschafter) prüfen Sie den Vertrag auf ein Wettbewerbsverbot für  
Gesellschafter.  

Falls Sie arbeitslos sind, ist eine parallele selbständige Tätigkeit ebenfalls 
erlaubt, wenn sie eine Anzahl festgelegter Wochenstunden nicht über-
schreitet und Ihr zuständiger Arbeitsberater darüber informiert ist. Ihre 
Einkünfte werden auf Ihre Bezüge beim Arbeitsamt angerechnet. 

Das Gewerbe oder die freiberufliche Tätigkeit ist anzumelden 

Die nebenberufliche Existenzgründung kann ein sicherer Einstieg in die 
hauptberufliche Selbständigkeit sein. Während der nebenberuflichen Ex-
stenzgründung können Sie – mit geringem Risiko – Ihr Konzept testen. 
Aber auch bei einer nebenberuflichen Existenzgründung gilt es, die Vor- und
Nachteile abzuwägen. Dies ist umso wichtiger, je höher Ihr Kapitaleinsatz 
ist; ist dieser hoch, so tröstet es manch einen wenig, das er / sie noch im 
Beruf steht – die Schulden sind dann da und müssen getilgt werden. 
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